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一、はじめに
新北市での企業の安定的な経営と発展を称え、企業価値の向上、産業競争力の強化、企業の社会的責任の実践を促進するため、111年から「第一回新北市企業クラシック賞」の選考活動を開催し、「優れた新興企業」、「革新的な研究開発」、「多様なサービス」、「投資の貢献」、「エネルギーの模範」、および「世代の継承」など6つのカテゴリーで18社が受賞し、5社の傑出な非凡企業と46社の優れた潜在的な企業が選出されました。これらは新北市の企業の学習モデルとし、新北市の産業発展を促進します。
第二回新北市企業クラシック賞は、元の受賞精神を引き継ぎ、産業の持続可能な発展と企業の経営トレンドに合わせて、受賞カテゴリーを「イノベーション投資」、「多様なサービス」、「持続可能な発展」、「世代の継承」、「インターナショナル」に調整し、また、「新北市傑出な女性企業家賞」を個人カテゴリーの「傑出な女性パワー」に統合しました。
二、主催者
新北市政府経済発展局
三、実行者
一般社団法人中華民国経営科学学会
四、申請資格
1. 法律に基づいて会社登記または商業登記を行い、登記所在地が新北市にあるか、または新北市に登記された合法な工場。
2. 企業の財務状況が健全であり、直近の3年間（110年、111年、112年）のうち少なくとも2年間は税引前利益があり、かつ112年末までに累積損失がないこと。
3. 企業が提出する選考資料は、新北市と関連があること。
4. 本賞は企業部門と個人部門に分かれており、個人部門に応募する場合、以下の資格を満たす必要があります：
(1) 20歳以上の女性
(2) 会社での勤務期間が2年以上
(3) 企業の責任者、(共同)創業者、取締役、監査役、または部門主任として就任していること。上記の職種でない場合、責任者が会社の経営に実質的な決定権を有することを証明する書類が提出される必要があります
5. 申請企業が以下のいずれかの状況に該当する場合、申請資格を満たさない：
(1) 申請締切日までの3年間に、重大な労使紛争、重大な職業災害が発生したり、他の主管機関の関連法令に違反し、同一法条に基づいて3回以上処分を受けたり、有罪判決が確定した場合
(2) 申請締切日までの1年間に、銀行からの取引口座開設拒否または不渡り記録がある場合
(3) 第1回各部門の受賞企業は、今年度同じ部門に申請することはできません
(4) 第1回新北市傑出な女性企業家賞の受賞者は、今年度傑出な女性パワー部門に申請することはできません
五、申請部門
1.企業部門(1社は最大2部門に申し込むことができます)
(1)イノベーション投資部門：
企業の技術革新と研究開発を促進し、技術や製品の革新性と独自性を高め、産業競争力を向上させ、同時にこの市での持続的な投資を通じて企業規模の拡大を図り、企業の責任と持続可能な経営を重視し、他の企業の学習の手本となるべきである。外国人投資を奨励するために、外国人が出資または投資する企業は、政府のウェブサイトに掲載されている駐在台湾の外国機関や外国商工会議所が推薦することができる。各機関または商工会議所ごとに、3社までの企業を推薦することができる。
(2)多様なサービス部門：
特定の分野で企業が独自のビジネスやサービスモデルを展開し、従来のサービスとは異なる、デジタルテクノロジーや人工知能を活用して運営モデルを改善し、より優れた顧客体験を提供します。優れたサービスモデル開発戦略と競争力を持ち、他の企業の模範となります。
(3)持続可能な発展部門：
企業が環境保護を重視し、具体的な行動を起こすことを讃えます。持続可能な製品の開発、循環型経済の構築、廃棄物削減などに取り組み、減碳戦略、省エネ計画、創エネプロジェクトを実施し、他の企業の手本となります。
(4)世代の継承部門：
企業の後継者が経営の革新をもたらし、製造のスマート化によって生産効率を向上させたり、ブランドイメージを通じて製品の付加価値を高めたりして業界競争力を向上させた企業を讃えます。
(5)インターナショナル部門：
企業が国際貿易を拡大し、海外市場を積極的に開拓し、台湾製品を宣伝し、国際展開と輸出競争力を向上させる取り組みを讃えます。
※ 2つの部門に申請する場合は、2つの申請書が必要です。2つの部門が実地審査に進む場合は、2つの部門の審査を協力して行います。
※ 台湾に登録され、かつ新北市に登記された外国企業は、駐在する外国機関または外国商工会議所から直接推薦されて、イノベーション投資部門の選考に参加することができます。また、他の部門の選考にも自己申請することができます。
2.個人部門
傑出な女性パワー部門：
企業内で優れた女性経営者や部門責任者を讃え、彼女たちが企業や部門の経営効率を向上させるための貢献を表彰し、良好な職場の模範を示します。女性が企業や産業全体での影響力を高め、女性管理者の模範を育成し、企業文化と経営に新しい活力をもたらし、経済成長を推進することを目指します。





六、選考基準
1. 企業部門
(1)個別評価指標：70％
	組別
	評估指標
	權重

	イノベーション投資部門
	1
	技術革新と研究開発能力
	(1)技術や製品が革新的で独自性があり、産業競争力があること
(2)企業が研究開発に投資する金額が売上高に占める割合や知的財産管理メカニズム、特許布局
(3)SDGs 9に準拠し、弾力性のあるインフラを構築し、包摂的かつ持続可能な産業を促進し、イノベーションを加速すること
	40％

	
	2
	投資と成長
	(1)企業規模の拡大、資金投入状況及び将来の計画とビジョン
(2)雇用人数の成長率、市場チャネルの拡大状況
(3)投資生産プロセスの改善や産業の重要技術の促進による産業のアップグレード
(4)SDGs 8に準拠し、適切な仕事と経済成長の目標
	30％

	多様なサービス部門
	1
	創新サービス能力
	(1)サービスモデルと運営モデルが独自性や差別化を持っている
(2)デジタル変革の新興技術を活用して、サービスの効率を向上させる
	40％

	
	2
	ビジネス開発モデル
	(1)ビジネスモデルと通路開発の戦略とモデル
(2)完全性を持つ、効率的、かつ独自のコア競争力を持つ運営システム
	30％

	持続可能な発展部門
	1
	持続可能な経営戦略
	(1)グリーン経営理念と具体的な取り組み（省エネ設備や対策の使用、環境に優しい素材や包装の簡略化、消耗材料の削減など）
(2)ESG、従業員や消費者の権益、企業イメージなど
(3)SDGs 12のつくる責任‧つかう責任のコアに適合
	40％

	
	2
	総合的な減炭効果
	(1)企業の削減効果の実現
(2)段階的な削減目標の効果的な設定
(3)削減の落とし込む、生産ラインのプロセス改善、エネルギー転換投資や再生可能エネルギーへの取り組み
	30％

	世代の継承部門
	1
	次世代リーダー経営戦略
	(1)製造プロセスのスマート化レベル
(2)企業の成長を促進するための主要技術やコア能力を戦略的に活用
(3)イノベーティブなビジネスモデルを採用して企業価値を向上
	40％

	
	2
	企業の転換効果
	(1)生産効率や品質の向上度合い
(2)企業の売上や利益成長の状況
(3)将来の発展潜在性
	30％

	インターナショナル部門
	1
	国際競争力
	(1)過去3年間の輸出額が企業の総売上高に占める割合
(2)目標市場の多様性
(3)製品や技術の国際競争力とマーケティング戦略
	40％

	
	2
	国際化度
	(1)国際市場の配置計画とビジョン
(2)海外投資の状況
(3)SDGs 17を満たし、持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバル・パートナーシップを活性化する
	30％



(2)共通性評価指標：30％
	評估指標
	權重

	1
	経営管理
	(1)企業の経営理念、戦略
(2)コーポレートガバナンス(企業統治)の運営状況
(3)財務計画構造と財務予測
(4)新北市の産業競争力への貢献
	15％

	2
	企業の社会的責任
	(1)環境への貢献
(2)社会的責任への貢献
(3)取締役の任意の性別が1/3以上であること
(4)性別平等措置（保育施設、授乳室、有給育児休暇、男性従業員の育児休暇奨励など）
(5)その他の職場環境の改善策（多様な性別・年齢層の受け入れ、障害者雇用の増加など）
	15％



(3)加点項目：3％
	加点項目
	加点

	1
	企業経営本部
	企業が新北市に経営本部を設置している（経済部からの事業本部認定書を取得しており、有効期間内であること）
	3点


2.個人部門
	組別
	評估指標
	權重

	傑出な女性パワー部門
	1
	専門的管理
	(1)会社の方針を効果的かつ正確に実行し、設定された業務目標を達成し、企業の利益と効率を向上させる。
(2)策略を立案し、会社の内外のリソースを効果的に統合し、利益を最大化する
	40％

	
	2
	リーダーシップ
	(1)革新的または独創的な手法で部門にポジティブな影響または関連する変革をもたらす
(2)効果的なコミュニケーション、チームの活性化、問題解決、統一された意見形成など
	40％

	
	3
	企業の社会的責任
	(1)職場のジェンダー平等、平等な文化、多様性の環境構築などを推進する。
(2)環境保護、生産プロセスの改善による環境汚染の削減、ESG、SDGsの持続可能性などの社会的還元を実践する。
	20％



七、必要書類
1.企業部門
(1) 資格書類1式1部：以下の書類の写しは、企業の公式な印章を押印して提出してください
(1.1) 新北市に登記された企業の登記証明書。（経済部商業発展局の登記公示情報検索サービスから印刷した情報も受け付けます）
(1.2) 直近3ヶ月以内に国税局および地方税務局から発行された企業の無違反・未欠税の証明書。（国税および地方税、各1部）
(1.3) 直近3ヶ月以内の手形交換所または金融機関から発行された不渡りの記録がないことを証明する書類。（第一類または第二類の手形信用情報照会申請書） 註1
(1.4) 直近3年間（110、111、112年）の法人税決算申告書（貸借対照表、損益計算書、税額計算書を含む）。註2
(1.5) 個人情報収集通知および個人情報提供同意書：企業の責任者、申請書の連絡窓口、および申請書に関係する自然人全員の署名が必要です。（添付書類1）
註1：手形交換所のウェブサイトには、「ウェブからダウンロードした情報は申請者の参考のみであり、証明書などの他の目的に使用できません」と明記されていますので、公式な手段で信用証明書を申請しないでください。
註2：112年の法人税決算申告書は、一時的なバージョンや会社内の貸借対照表および損益計算書を提供することができます。
(2) 申請書1式8部（詳細は添付書類2を参照）および申請書の電子ファイル1部（USBメモリまたはディスクに保存して提供してください）
2.企業部門-イノベーション投資部門の外国企業
(1) 新北市内に登記または設立された企業を証明する書類1通。（経済部商工登記公示資料検索サービスウェブサイトからの印刷資料も可）
(2) 個人情報の通知事項および個人情報提供同意書1通：企業の責任者、本件の連絡担当者、および申請資料に関連する自然人全員の同意書が必要です。（添付書類1参照）
(3) 在台外国機関または外国商工会議所の推薦状および推薦された企業の情報シートおよび意志書1式1通。（詳細は添付書類3を参照）
(4) 申請資料補完：申請書類の提出後、資格書類を補充することができますが、申請書に対して補完することはできません。資格書類に欠損や誤りがある場合、企業は通知期限内に修正する必要があります。期限を過ぎて修正が完了しない場合、自動的に放棄され、受理されません。
(5) 提出された申請資料は、審査が通過したかどうか、または自己取り下げに関係なく、返却されません。
3.個人部門
(1) 資格書類1式1部：以下の書類の写しは、企業の公式な印章を押印して提出してください
(1.1) 新北市に登記された企業の登記証明書。（経済部商業発展局の登記公示情報検索サービスから印刷した情報も受け付けます）
(1.2) 直近3ヶ月以内に国税局および地方税務局から発行された企業の無違反・未欠税の証明書。（国税および地方税、各1部）
(1.3) 直近3ヶ月以内の手形交換所または金融機関から発行された不渡りの記録がないことを証明する書類。（第一類または第二類の手形信用情報照会申請書） 註1
(1.4) 直近3年間（110、111、112年）の法人税決算申告書（貸借対照表、損益計算書、税額計算書を含む）。註2
(1.5) [bookmark: _GoBack]個人情報収集通知および個人情報提供同意書：企業の責任者、申請書の連絡窓口、および申請書に関係する自然人全員の署名が必要です。（添付書類1）
註1：手形交換所のウェブサイトには、「ウェブからダウンロードした情報は申請者の参考のみであり、証明書などの他の目的に使用できません」と明記されていますので、公式な手段で信用証明書を申請しないでください。
註2：112年の法人税決算申告書は、一時的なバージョンや会社内の貸借対照表および損益計算書を提供することができます。
(2) 申請書1式8部（詳細は添付書類4を参照）および申請書の電子ファイル1部（USBメモリまたはディスクに保存して提供してください）
(3) 企業の責任者、共同創業者、取締役(監査役)または部門長でない場合、企業が候補者の声明書を提出する必要があります
(4) 在職証明書または労働保険カード1枚
八、審査選考会議
審査方法は、一次審査と二次審査の２段階で行われます。
1.企業部門
(1) 事前審査：
(1.1) 書面審査：専門的な素養と代表性のある学者・専門家が審査委員を務め、書面審査を行い、書面審査結果会議を開催し、現地訪問審査を行う企業を決定します。
(1.2) 現地訪問審査：一次審査委員が書面審査を通過した企業を訪問し、一次審査結果会議を開催し、二次審査に進む企業を決定します。
(2) 最終審査：政府首長、学者専門家または工商企業代表が審査委員を務め、二次審査に進んだ企業の書面資料と一次審査委員の訪問審査報告に基づき審査を行い、受賞企業を決定します。
2.個人部門
(1) 事前審査：専門家学者が書面審査を行い、実地審査が必要かどうかを審議し、審査協力を依頼します。
(2) 最終審査：政府首長、学者専門家または工商企業代表が決定委員として、書類審査と初審委員の報告に基づいて審査を行い、受賞者を決定します。
九、賞の名数
各部門について、原則として5社ずつ、合計30社です。実際の受賞数は審査委員会が決定し、選出企業の潜在能力に基づいて潜在的な企業賞を追加することができます。
十、表彰方法
1. 受賞企業の表彰：「新北企業クラシック賞」のトロフィーと証書を授与します
2. 受賞企業の情報をメディアで報道し、企業が新北市に対して果たした貢献を明らかにし、企業の知名度を向上させ、有名なビジネスプラットフォームに紹介し、市場のルートを拡大する手助けをします
十一、受付方法と期間
公告日から紙の申請を受け付け、令和6年4月10日まで、申請書類がそろった後、書留郵便（消印をもとにします）してください。宛名は「新北市企業精典獎工作小組(新北市企業クラシック賞作業チーム)（台北市中正区羅斯福路一段73號3樓）」です。
十二、窓口
徐さん、電話番号：(02)3343-5407
メールアドレス：heather97@mail.management.org.tw
簡さん、電話番号：(02)3343-1152
メールアドレス：allyson@mail.management.org.tw
ファクス番号：(02)3343-5422
十三、受賞企業の義務
1. エントリーした企業は、主催者の手配に協力し、審査および表彰に関連する作業を行うこと。
2. 受賞企業は、関連する追跡や賞、政府関連の広報などの活動に協力する義務があります。
3. 受賞企業が本規定に違反したり、虚偽の陳述をしたり、環境保護や労働安全衛生などの関連法令に違反したりする重大な事案が発生した場合、または社会大衆やこの受賞に影響を与える他の論争事案が事実であると判断された場合、主催者は受賞資格を取り消すことができ、受賞トロフィーと賞状を返却し、法的責任を負う必要があります。
十四、添付書類
添付書類1：個人情報の収集に関する通知事項および個人情報提供同意書
添付書類2：企業部門申請書
添付書類3：駐台外国機関または外国商工会議所推薦書および推薦された企業の情報表および意志書
添付書類4：個人部門申請書
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