
新北市政府經濟發展局性別平等專案小組會議紀錄 
 

一、會議次別：106 年第 1次 

二、時  間：106 年 1 月 19 日（星期四）下午 2時 

三、地  點：本局 4樓 426 會議室 

四、出席委員：（如簽到表） 

五、主  席：黃召集人碧玉               記錄：賴怡潔 

六、報告事項： 

 (一)上次本局性別平等專案小組會議決議及執行情形： 

案別 決議事項 執行情形 
外聘委員 
建議事項 

結論 

提案

討論

一 

105 年推

動性別主

流化成果

報告架構

案 

照案通過 無 洽悉 

提案

討論

二 

依「新北

市性別平

等政策方

針」訂定

本局 106

年至 108

年工作計

畫案 

一、106 年工

作計畫：

「產經大

學各學院

優先保障

1/3 女性

招生名額

方案」、

「充實及

提升本市

各公有市

場附屬哺

乳室設施

黃委員： 

為縮短兩性

隔 離 之 差

距 ， 建 議

「產經大學

各學院優先

保障 1/3 女

性招生名額

方 案 」 名

稱，修正為

「產經大學

各學院優先

保障 1/3 任

一、提案討論

二 ： 106

年工作計

畫之「產

經大學各

學院優先

保障 1/3

女性招生

名 額 方

案 」 名

稱，修正

為「產經

大學各學



設 備 計

畫 」 及

「106 年

度市場成

功女性特

輯計畫」

3 案，秘

書室業請

提案單位

依 本 府

105 年 9

月 9 日新

北府社區

字 第

10517341

65 號函附

之「性別

推動方案

檢 視

表」，重

行就問題

需求與概

述、性別

目標、宣

傳策略或

管道、獨

立文宣製

作、性別

友善措施

及落實法

一性別招生

名 額 方

案」，以符

合性別平等

政策綱領之

規定。 

 

李委員： 

任一性別不

低於三分之

一之規定，

是為追求性

別 社 會 平

等，公部門

應提供更多

嘉惠措施，

使弱勢性別

有公平競爭

機會。 

院優先保

障 1/3 任

一性別招

生名額方

案」。 

二、餘各案，

洽悉。 



規或政策

等項目，

逐項檢核

補充，且

依工作計

畫格式充

實計畫內

容，並送

本府性平

會分工小

組彙辦。 

二、另 107 年

及 108 年

工 作 計

畫，前次

會議已完

成討論，

惟不予決

議，並請

提案單位

比照 106

年之程序

核 視 補

充，送請

研考單位

依期程管

考執行。 

提案

討論

三 

106 年性

平亮點方

案計畫案 

ㄧ、本局「新

北市性別

平等政策

無 洽悉 



方 針 」

106 年工

作 計 畫

「產經大

學各學院

優先保障

1/3 女性

招 生 名

額 」 、

「充實及

修繕本市

各公有市

場附屬哺

乳室設施

設 備 計

畫」等 2

案，秘書

室已請提

報單位依

「性別推

動方案檢

視表」，

就檢視表

之項目逐

項檢視，

落實補充

工 作 計

畫。 

二、惟經業務

單位後續



執行「產

經大學各

學院優先

保障 1/3

女性招生

名額」計

畫內容無

法突顯亮

點，故僅

向社會局

提報本局

106 年亮

點計畫為

「充實及

修繕本市

各公有市

場附屬哺

乳室設施

設 備 計

畫 」 1

案。 

提案

討論

四 

「菜市場

夫 人 特

輯」名稱

變更案 

本案經小組就

特輯專章之內

容、結構，並

酌 主 體 性 因

素，充分討論

後，決議將原

「菜市場夫人

特輯」名稱更

改為「女性出

無 洽悉 



頭天!市場成

功 女 性 特

輯」，名實較

為相符。 

(二)提案報告： 

  1、社會局：依據本府 105 年 12 月 21 日新北府社區字第

1052471812 號函說明二之意旨，各一級機關應於 106 年 2 月

10 日召開機關 106 年第 1 次性別平等專案小組會議，研商議

案計有 4案： 

   (1)「新北市性別平等政策方針」105 年辦理情形。 

   (2)105 年推動性別主流化成果報告。 

   (3)研提修正「新北市性別平等政策方針」之意見。 

   (4)106 年性平亮點計畫之執行內容及推動期程。 

   2、法制局：本府法制局函請本局依據「CEDAW 一般性建議第 29

號至第 33 號法規檢視結果清單」，檢視權管自治條例、自治

規則及行政措施（含計畫、注意事項、方案及要點）1案。 

七、提案討論： 

    第一案                 提案單位：秘書室 

案由：確認本局「『新北市性別平等政策方針』105 年辦理情形

一覽表」案，提請討論。 

說明： 

一、依據新北市政府性別平等政策方針「一、就業、經濟與福

利」及「六、社會參與」之具體行動措施辦理。 

二、本局 105 年提報工作計畫分別如下： 

(一)就業、經濟與福利篇： 

1、跨局合作協助推廣辦理托兒設施。 

2、創業大小事講座-女性創業主題計畫。 

3、女性出頭天!市場成功女性特輯。 



(二)社會參與篇：委員會逐步增加工商業界的代表性。 

三、檢附「『新北市性別平等政策方針』105 年辦理情形一覽

表」1份。 

    外聘委員建議： 

    李委員：針對性別平等政策方針各項具體行動措施，請注意性別

衡平之相關議題，並清楚示明各計畫辦理時間、受益對

象、參與人次及計畫執行前、後該成果比較值之相關數

據，以掌握機關性別平等政策之方針。 

    黃委員：檢視計畫執行效益，應提出明確統計數據，以為性別方

案之基礎資訊，有關「創業大小事講座-女性創業主題

計畫」建議再將各場實際參與男性、女性之總數補敘

明，強化資料完整性。 

    決議： 

一、本局 105 年提報各工作計畫之執行成果內容，請相關單位

再補充辦理時間、受益對象、參與人次及計畫執行前、

後該成果比較值等說明，確實呈現具體績效，餘照案通

過。 

二、本次會議紀錄與下列各提案，請俟外聘委員確認內容後，

再報送社會局。 

    第二案                  提案單位：秘書室 

    案由：確認本局「105 年推動性別主流化成果報告」案，提請討

論。 

    說明： 

      一、「105 年推動性別主流化成果報告」架構分為： 

(一)辦理性別意識培力 (人事室)。 

(二)落實性別影響評估 (秘書室)。 

(三)強化性別統計及性別分析 (會計室)。 

(四)逐步推動性別預算 (會計室)。 

(五)持續辦理性別平等宣導 (秘書室)。 



(六)性平亮點方案(公司科、市場處)。 

      二、檢附「105 年推動性別主流化成果報告」1份。 

    外聘委員建議： 

    李委員：為彰顯機關對於性別主流化策略及性別意識相關課程之

重視與積極參與程度，性別意識培力成果報告，建議再

增加訓練時數與高階主管參訓人次。 

    黃委員：性別統計係為適切反應不同性別在個別政策之處境，藉

由詳實數字，作為理性分析與討論之事實基礎，建議爾

後針對統計資料，請將需有數據與比例完整呈現。 

    決議： 

一、性別意識培力成果報告，請人事室補充性別意識培力訓練

時數與高階主管參訓比例。 

二、「新北市社會企業發展培育計畫」之性別影響評估檢視表

「10-1 評估結果之綜合說明」計畫/政策與性別關聯之程

度，經評定為「無關」，請秘書室了解評定者之觀點。 

三、餘照案通過。 

    第三案                  提案單位：秘書室 

    案由：確認修正「新北市性別平等政策方針」案，提請討論。 

    說明： 

      一、針對「新北市性別平等政策方針」本局無修正意見。 

二、檢附「新北市性別平等政策方針」修正意見對照表 1份。 

    決議：照案通過。 

    第四案                  提案單位：秘書室  

    案由：確認 106 年性平亮點計畫之執行內容及推動期程案，提請

討論。 

    說明： 

  一、「充實及修繕本市各公有市場附屬哺乳室設施設備計

畫」：預定於 106 年 1 月至 6月設置鶯歌市場哺集乳



室；106 年 7月至 12 月設置土城市場哺集乳室；不定期

維護、修繕 11 座市場哺集乳室設施設備。 

  二、「產經大學各學院優先保障 1/3 女性招生名額方案」後

續作業因無法突顯計畫亮點，爰無提報 106 年性平亮點

計畫。 

三、檢附「充實及修繕本市各公有市場附屬哺乳室設施設備

計畫」之「新北市性別平等政策方針」106 年工作計畫、

計畫書、性別推動方案檢視表、公有市場暨公有攤集區

性別友善環境統計、新北市政府哺(集)乳室使用性別比

例。 

    外聘委員建議： 

    李委員：為確保計畫內容有納入性別觀點，請以不同性別使用者

之需要，再增加必要設施，另工作內容建議再增加 11

座公有市場以往之使用率，使書面資料更臻完整。 

    黃委員：任一性別因不同處境，會有不同認知，現行哺乳室樣態

多元，需收集相關資訊，建置使用者之合宜空間，以達

性別平等之社會效益。 

    決議：為提供友善環境，請市場處確實調查使用者需求後，再設

置相關設施設備，餘照案通過。     

    第五案                  提案單位：秘書室 

    案由：本局 CEDAW 法規檢視清單審視，提請討論。 

    說明： 

      一、本府法制局 105 年 12 月 29 日新北府法規字第

1052543215 號函請本局依據「CEDAW 一般性建議第 29 號

至第 33 號法規檢視結果清單」，檢視權管自治條例、自

治規則及行政措施（含計畫、注意事項、方案及要點），

並提報本局性別平等專案小組審議。 

二、有關 CEDAW 一般性建議第 29 號至第 33 號之內容如下： 

(一)29 號一般性建議：婚姻、家庭關係及其解除的經濟後



果。 

(二)30 號一般性建議：婦女在預防衝突、衝突及衝突後局

勢中的作用。 

(三)31 號一般性建議：兒童權利委員會有關有害作法。 

(四)32 號一般性建議：關於婦女的難民地位、庇護、國籍

和無國籍狀態與性別相關方面。 

(五)33 號一般性建議：婦女獲得司法救濟。 

三、經檢視本局權管自治條例、自治規則及行政措施（含計

畫、注意事項、方案及要點）共計 40 項，其中僅「新北

市經濟發展局性騷擾防治、申訴及調查處理要點」涉及

CEDAW 一般性建議第 33 號－婦女獲得司法救濟，其餘皆

無。 

四、檢附「CEDAW 法規檢視結果清單」、「經發局(含市場處)

自治法規及行政措施盤點表」、「CEDAW 法規檢視表」、

「新北市政府經濟發展局性騷擾防治、申訴及調查處理要

點」各 1份。 

    決議：照案通過。 

九、臨時動議：無。 

十、散會：下午 15 時 36 分。 


