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新北市政府經濟發展局性別平等專案小組會議紀錄 

 

一、會議次別：105年度第 2次 

二、時  間：105年 07月 6日（星期三）下午 14時 30分 

三、地  點：本局 4樓 426會議室 

四、出席委員：（如簽到表） 

五、主  席：陳副召集人玫秀(代理)                                          記錄：梁秀敏 

六、上次會議決議及執行情形：洽悉。 

七、提案報告及討論： 

依據新北市政府 105 年 6 月 17 日新北府社區字第 1051107508 號函說明二

之意旨，各一級機關應於本(105)年 7 月 15 日前召開第 2 次性別平等專案小

組會議，除檢視性別主流化實施計畫推動情形外，並就「新北市性別平等政

策方針」之權管事項填具辦理情形，列入小組會議討論，本次會議提案報告

一案、提案討論四案，共計五案。 

 

(一)提案報告：                               提案單位：公司登記科 

案由：爲「創業大小事講座－女性創業主題計畫」辦理情形，提請討論。 

說明： 

1、依據本市性別平等政策方針「一、就業、經濟與福利篇」之具體行動措施 5

「加強輔導申請微型創業貸款方案，並建置女性創業服務平台和高階管理

者網絡組織，強化女性社會網絡聯結，促進女性就業經濟」。 

2、本局提報方案為「創業大小事講座－女性創業主題計畫」 

(1)工作內容：預計於本年度辦理 7 場創業講座（3/16、6/15、7/6、8/10、

9/21、10/19、11/23），透過講者自身經驗分享，以提升女性創業意

願，並使創業者認識女性的工作權益及兩性平權之重要性。藉以提供

創業成功女性經驗及實務建議，分享女性創業小故事及相關資訊建立

女性創業平台。 

(2)預期效益：透過各項創業講座的辦理，使本市女性創業人口提升，將公

司負責人男女比例由原先 7:3提升至 6:4。 

(3)執行成果：第 1 場已於 3 月 16 日辦理，參加人數 40 人，其中女性 32
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人(80%)，男性 8 人(20%)；第 2 場辦理日期為本年 6月 15 日，預計參

加人數為 32人，其中女性 17人（53%），男性 15人（47%）。 

【決議】： 

1、照案通過。 

2、委員建議事項。 

(1)關於講師之聘請可考量性別平衡，不以女性為限，以符合性

別平等化意涵。 

(2)本案應係性別意識培力，應著力突破產業別之性別刻板印

象，以典範學習模式，建構性別平等分享平台。 

(3)參訓人員需求與滿意度問卷調查，問卷之設計可增列參加動

機，以提升問卷分析之功用，助益性別培力課程規劃之需。 

(4) 問卷調查分析資料請彚送小組委員參考。  

 

(二)提案討論： 

第一案                                   提案單位：市場處 

案由：性平亮點方案「菜市場夫人特輯」計畫名稱變更案，提請討論。 

說明： 

一、本府第 3 屆性別平等委員會委員，於小組會議中就本局提案之性平亮點方

案「菜市場夫人特輯」，認為「夫人」存有階級觀念，建議修改名稱。 

二、案經本處研議，擬提下列 2種名稱修正方案提請小組討論。 

(一)半斤八兩查某人的故事。（本府性平委員建議） 

(二)(菜)市場甜心特輯。 

【決議】：請市場處謹守主體性考量，以及避免標籤化之原則，請委辦單位

想三個題目，提交小組討論。 

 

第二案                            提案單位：秘書室 

案由：有關本局涉外服務專案委員會之組織，產業代表比例人數逐步提升方案，

提請討論。 

 



 3 

說明： 

一、依據本市性別平等政策方針「六、社會參與」之具體行動措施 2「各機關

性別平等專案或工作小組、相關委員會之委員組成，應逐步增加服務目標

族群的代表性」。 

二、本局提報之涉外服務目標族群委員會共計 3案： 

   (一)「中小企業信用保證融資貸款審查委員會」：委員會成員已包含商業會  

及工業會代表，均已具有服務目標族群的代表性。 

   (二)「獎勵民間投資審議委員會」：委員會成員未有業界代表，本年(105)年

度未編列執行預算，擬俟來年配合預算執行，納入公協會代表。 

   (三) 「推薦委員會創櫃板審查委員會」因本屆委員會於 106 年底任期屆滿，

下屆委員之組成可邀請公協會代表擔任委員。 

【決議】： 

1、照案通過。 

2、委員建議事項。 

(1)委員會之組成應符合任一性別最低比列限制。 

(2)產業代表委員之聘任應考量委員本身是否希望至少有一位具備

性別意識能力或遴選本會性平委員擔任之。 

(3)產業代表之聘任及會議時應落實利益迴避原則，如三親等內之

迴避切結、涉及本身利益之迴避等。 

 

第三案                          提案單位：秘書室 

案由：105年辦理性別影響評估 4案，提請討論。 

說明： 

一、本案依本府推動各機關性別主流化實施計畫(105 至 108 年)辦理性別影響

評估作業規定辦理。 

二、性別影響評估案業分別洽經專家學者檢視完成，評估之結果如下： 

(一)新北市社會企業發展培育計畫： 

1、政策與性別關聯程度：無關。 

2、理由：本計畫鼓勵社企團隊解決之社會議題涵蓋新北市政府 10 局

處，包含經濟、能源、環保、教育、食安、文化、弱勢照顧等面
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向，以達成解決多元族群、種族、階級與性別者為對象之社會議題

為目標，並無特定性別目標。 

(二)105年度新北市創意尖兵培訓計畫：政策與性別有關聯。 

(三)創業大小事講座-女性創業主題計畫：政策與性別有關聯。 

(四)「菜市場女老闆特輯」計畫(名稱暫定): 政策與性別有關聯。 

【決議】： 

1、本案均依程序進行評估，並已由專家學者參與檢視，爰予照案

通過。 

2、委員建議事項。 

(1)社企培育案雖經性別影響評估結果為無關，考量性平之各項

評估工具，亦非完全無關，只是直接關聯程度的問題。 

(2)建議業務單位在規劃施政計畫時，應尊重評估專業人員之意

見，留意資源利用之公平性，營造友善環境。 

(3)本案於性別統計分析工具應用上應具有著力處，對於不同性

別之創業需求，利用各項統分析數據之結果，就服務人數、

性別意識培力，施以差異服務，應更能消除性別本質上之不

平等。 

 

第四案                          提案單位：會計室 

案由：協助檢視 106年度性別預算，提請討論。 

說明： 

一、 依「新北市政府各機關性別預算實施計畫」第五點規定，本府各機關於 5

月提報 106 年度概算時，應填報 105 及 106 年度「新北市政府各機關性別

預算表」，並經各一級機關性別平等專案小組協助檢視後送交本府主計處

彙整。 

二、 附「新北市政府各機關性別預算表」1份。 

【決議】：照案通過。 

八、臨時動議：有關「新北市政府各機關性別預算表」因本府未就性別預算操作

定義明確規範準則，為避免部分計畫可能存在與性別關聯度不高，或未具促

進性別平等措施之計畫經費，亦被納入性別預算編列額度，致有高估性別預

算額度之虞，請協助提案至本府性別平等委員會討論。 

【決議】：照案通過。 
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九、散會：下午 16 時 40 分。 


